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UVOD

Upravni odbor Udruge predvidio je aktivnosti, rokove za ostvarivanje tih aktivnosti, strategiju i uvjete djelovanja, potrebne materijalne

i ljudske resurse, te ciljeve koje 2eli ostvariti provedbom Operativnog plana za 2026.godinu

AKTIVNOST NOSITELJ
AKTIVNOSTI

NAEIN DJELOVANJA rzvoRt
FINANCIRANJA

VRIJEME
PROVEDBE

,I. REDOVNA DJELATNOST UDRUGE
Prijem i rad sa
dlanovima

Predsjednik,
administrativni

djelatnik

PruZanje potrebnih
informacija postojeiim i

novim dlanovima

JLS, NZZRCD Kontinuirano,
svakodnevno
od 07,00 do

13,00

Konzumiranje
zakonskih prava i

moguCnosti OSl,
povecanje broja

dlanova
Administrativno-
blagajnidki poslovi

Predsjednik,
admin istrativn i

djelatnik

Arhiviranje dokumenata,
prijem i otprema poSte,
vodenje blagajnidkog

poslovanja

JLS, NZZRCD Kontinuirano,
svakodnevno
od 07,00 do

15,00

Transparentnost
poslovanja,

poslovanje u skladu
sa zakonskim

propisima

AZuriranje
evidencije
dlanstva,
prikupljanje
dodatnih podataka

Predsjednik,
adm in istrativni

djelatnik

Komunikacija sa
dlanstvom, rad sa
bazama podataka

JLS, NZZRCD Kontinuirano
tijekom godine

KoriStenje baze
podataka za izradu

projektnih prijedloga,
te evidenciju broja

6lanova
Financijsko
pracenje aktivnosti
(knjigovodstveno-
ra6unovodstveni
poslovi)

Adm inistrativn i

djelatnik,
radunovoda,
predsjednik

Redovito
radunovodstveno i

knjigovodstveno
pra6enje utro5enih

sredstava po

JLS, NZZRCD Kontinuirano
tijekom godine

Transparentnost
poslovanja, poStivanje

zakonskih propisa,
uskladivanje aktivnosti
i potrebnih fi nancijskih

sredstava

CILJEVI



Organiziranje
izleta

Predsjednik,
zamjenik

predsjednika

Organ iziran
toplice

izlet u JLS 8. ili 9. mjesec DruZenje dlanova,
ukljudivanje OSI u

druStveni Zivot
MreZa slijepih
2ena

Predsjednik,
voditeljica mreZe

slijepih 2ena

Organizirano druZenje
slijepih Zena u prostu
udruge i edukacija

JLS 1 1 mjesec Dru2enje slijepih
Zena, edukacije

Medunarodni dan
bijelog Stapa

Predsjednik,
zamjen ik

predsjednika

Obilje2avanje dana
bijelog Stapa u prostoru
udruge sportsko
rekreativnim
aktivnostima

JLS 1 0 mjesec DruZenje dlanova,
ukljudivanje OSI u

dru5tveni Zivot

3. PROMOCIJA I VIDLJIVOST
ObiljeZavanje
znadajnih datuma
vezanih uz USD

Upravni odbor,
predsjednik,

administrativni
djelatnik

Promotivno-izlo2benih
Standovi

JLS 1 godi5nje Jacanje utjecaja i

ukljudenost Udruge u
razvoj zajednice,

razvoj volontersfua,
promocija jednakih

moguinosti i

jednakost i

ravnopravnosti
Predsjednik,

administrativn i

djelatnik

WEB i Facebook
stranica Udruge, oglasna
ploea u Udruzi, javna
glasila (radio, portali

JLS Kontinuirano
tijekom godine

Stvaranje pozitivne
slike o Udruzi,

pru2anje informacija i

obavijesti
4. SEKTORSKA SURADNJA

Suradnja sa
udrugama na
lokalnoj i drZavnoj
razini, s Hrvatskim
savezom slijepih

Upravni odbor,
predsjednik

Razvoj suradniekih i

partnerskih odnosa u
provoilenju aktivnosti,
izradi projektnih
prijedloga, sudjelovanje
u radu Saveza

JLS Kontinuirano
tijekom godine

Razvoj sektorske
suradnje

OglaSavanje



aktivnostima, izrada
financiiskih izvjeStaja

Sjednice
Upravnog odbora

Upravni odbor,
predsjednik

NZZRCD Prema potrebi,
najmanje 4 puta

godiSnje

Pra6enje provedbe
Operativnog plana i

financijskog plana,
analiza postignutih
rezultata, korekcija
planiranih aktivnosti

Redovna
skupStina

Upravni odbor,
predsjednik

Odriavanje
skupStine

Redovne JLS, NZZRCD 5. i11. mjesec lzvjeStavanje dlanova i

javnosti o rezultatima
poslovanja Udruge,

usvajanje financijskog
izvje5ca i ostvarenja
Operativnog plana za

idu6u godinu
lzvjeStavanje
donatora

Admin istrativni
djelatnik,

predsjednik

Podno5enje izvje5taja o
radu i financijskih
izvje5taja davateljima
sredstava

JLS, NZZRCD Kontinuirano,
sukladno

zahtjevima
donatora;

obavezno po
zavrSetku

fiskalne godine

lspunjavanje
ugovornih obveza,
stvaranje pozitivne
slike o radu Udruge

lzrada op6ih akata
Udruge

lzrada novih
dokumenata u skladu sa
zakonskim propisima

JLS, NZZRCD Tijekom godine lzrada Opcih akata
Udruge

2. KULTURNE I REKREATIVNE AKTIVNOSTI
ObiljeZavanje 70
godina USD

Upravni odbor,
predsiednik

Svedanost obiljeZavanja
70 godina postojanja US

10. mjesec Javno obiljeZiti 70
godina USD

Predsjednik,
zamjenik

predsiednika

Organizirani pikado
turnir u prostoru Udruge

5. mjesec
pozivu
udruga

tpo
drugih

Dru2enje dlanova,
ukljudivanje OSI u

druStveni Zivot

OdrZavanje najmanje 4
sjednice Upravnog
odbora

predsjednik

JLS

Pikado turniri JLS



lzrada projektnih
prijedloga

predsjednik, UO,
administrativni
djelatnik

Pra6enje objavljivanja
poziva, prijavljivanje
projektnih prijedloga u
skladu sa Strate5kim i

Operativnih planom

Vlastita
sredstva

Kontinuirano
tijekom godine

lzradeno najmanje 2
projektna prijedloga

sukladno objavljenim
pozivima

Ovaj prijedlog Operativnog plana Udruge slijepih Daruvar usvojen je na sjednici Skup5tine, odrZanoj 29.10.2025. godine i predstavlja
temelj rada Udruge u 2026. godini, te je uskladen sa Planom prihoda irashoda za 2026. godinu.
Financijska sredstva za provodenje i ostvarenje Operativnog plana osigurat 6e se iz slijededih izvora:
1 . Vlastita sredstva - ilanarina
2. Sredstvima iz proraduna jedinica lokalne i regionalne uprave i samouprave temeljem podnesenih projektnih prijedloga po
objavljenim pozivima
3. Sredstvima osiguranim izMZOM, MROMSP te NZZRCD za odobrene projekte
4. Donacija fiziekih osoba

Ovisno o potrebama, te ukazanim mogudnostima Operativni plan moZe doiivjeti iizmjene o 6emu 6e odluku donijeti Upravni odbor,
a o svojoj odluci ce izvijestiti SkupStinu na prvom narednom zasjedanju.

PLAN IZRADIO: PREDSJENIK UDRUGE:

Dalibor Kalenski Damir Bokun
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5. JACANJE LJUDSKIH I MATERIJALNIH KAPACITETA UDRUGE
Edukacije i

seminari
Predsjednik,

upravni odbor,
administrativni

djelatnik, vidjevSi
pratitelji, pomodnici

u nastavi

Sudjelovanje na
edukacijama i

skup5tinama u
organizaciji HSS ili
drugih organizatora sa
temama vezanih uz rad i

poslovanje udruga,
razvoj vjeStina i

kompetencija, razvoja
socijalnih usluga,
donoSenje novih zakona
i pravilnika i

problematika slijepih
osoba

JLS, NZZRCD,
MZOM

3x
godine

tijekom Povedanje strudnih
znanja, vje5tina i

kompetencija
djelatnika i izvr5nih
tijela, unaprjeifenje

rada Udruge

6. IZRADA I PROVODENJA PROJEKATA I PROGRAMA
Provedba projekta
,,Pomo6nik u
nastavi"

Voditelj projekta Osiguranje pomoinika u

nastavi
Tijekom Skolske

god ine
Pru2anje usluge

pomoCnika u nastavi
za 10 djece s

te5kodama u razvoju,
zaposleno 1 0

pomoCnika u nastavi
Provedba projekta
videii pratitelj
slijepima

Osiguranje videceg
pratitelja elanovima s
Rje5enjem o priznavanju
prava na VP

MROMSP Kontinuirano
tokom godine

Pru2ena usluga
videCeg pratitelja za
24 Elana, zaposleno
najmanje 3 videca

pratitelja
Provedba
institucionalne
podr5ke

Administrativni
djelatnik,
predsjednik

Podr5ka i razvoj udruge Nacionalna
zaklada za

razvoj civilnog
d ruStva

Kontinuirano
tokom godine

MZOM

Predsjednik, vide6i
pratitelji

Razvoj udruge,
zapo5ljavanje jedne

osobe


